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1. Общие положения 

 

Коллективный договор является правовым актом, регулирующим соци-

ально-трудовые отношения в организации  и заключаемым работниками и ра-

ботодателем в лице их представителей   (ст. 40 Трудового кодекса Российской 

Федерации (далее – ТК РФ)
1
. 

1.1. Сторонами коллективного договора являются Муниципальное бюд-

жетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа 

№14 им.Героя Советского Союза Д.А.Старикова в лице директора  

Морозова Ивана Николаевича именуемый в дальнейшем "Работодатель" и 

работники организации ,именуемый в дальнейшем «профсоюзный комитет»,                                                              

представителем которых является первичная профсоюзная организация 

Профсоюзная организация МБОУ СОШ№14 им.Д.А.Старикова 
 

(далее - Профсоюз) в лице её выборного органа - профсоюзного комитета (да-

лее профсоюзный комитет), действующего на основании Устава Профсоюза. 

 1.2. Целью коллективного договора является обеспечение в рамках соци-

ального партнерства благоприятных условий деятельности Работодателя, ста-

бильности и эффективности его работы, повышение жизненного уровня работ-

ников, взаимной ответственности сторон за не выполнение трудового законода-

тельства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права. 

1.3. Для достижения поставленных целей: 

1.3.1. Работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работу орга-

низации, ее финансово-экономическую стабильность, создание условий          

для безопасного и высокоэффективного труда, сохранность имущества органи-

зации, согласование с профсоюзным комитетом проектов текущих и перспек-

тивных производственных планов и программ, других локальных актов, каса-

ющихся деятельности работников организации; 

1.3.2. Работники организации (далее – работники)  обязуются качественно 

и своевременно выполнять обязательства по трудовому договору, способству-

ющие повышению эффективности производства, соблюдать Правила внутрен-

него трудового распорядка, установленный режим труда, технологическую         

и производственную дисциплину, правила и инструкции по охране труда; 

1.3.3. Профсоюзный комитет защищает социально-трудовые права и ин-

тересы работников, уполномочивших его представлять их права и интересы, в 

том числе в области охраны труда, при рассмотрении индивидуальных трудо-

вых споров на заседаниях комиссии по трудовым спорам, в судах; не допускает 

расследования несчастных случаев, происшествий, аварий без участия уполно-

моченного лица по охране труда; осуществляет контроль за соблюдением зако-

нодательства о труде, реализацией мероприятий, обеспечивающих более эф-

фективную деятельность организации, нацеливает работников на своевремен-
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ное и качественное выполнение своих трудовых обязанностей, участвует в ре-

гулировании социально-трудовых отношений, определяющих условия оплаты 

труда, трудовые гарантии и льготы работникам; ведет коллективные перегово-

ры с работодателем по улучшению социально-экономического положения ра-

ботающих. 

1.4. Коллективным договором работникам устанавливаются льготы           

и преимущества, условия труда, более благоприятные по сравнению с установ-

ленными законами, иными нормативными правовыми актами, соглашениями 

(ст. 41 ТК РФ). 

1.5. Работодатель по письменному заявлению работников, не являющихся 

членами Профсоюза, ежемесячно перечисляет на счет первичной профсоюзной 

организации денежные средства из заработной платы работников в размере 

профсоюзного взноса, установленного Уставом Профсоюза (ст. 30, ст. 377 ТК 

РФ). 

1.6. Обязательства сторон по коллективному договору не могут ухудшать 

положение работников по сравнению с действующим законодательством, Гене-

ральным, краевым, территориальным, отраслевым соглашениями, действие ко-

торых распространяется на Работодателя. 

В случае изменения норм  законодательства в сторону снижения прав ра-

ботников, в организации соблюдаются нормы, установленные настоящим кол-

лективным договором. 

1.7. Взаимные обязательства сторон коллективного договора: 

1.7.1. Работодатель: 

признает профсоюзный комитет представителем работников, уполномо-

ченным представлять их интересы в области труда и связанных  с трудом соци-

ально-экономических отношений; 

привлекает профсоюзный комитет к участию в управлении организацией 

в соответствии с действующим законодательством, предоставляет профсоюз-

ному комитету полный объем информации о деятельности предприятия по во-

просам, касающимся их компетенции;  

1.7.2. Профсоюзный комитет обязуется: 

строить свои отношения с Работодателем на основе принципов социаль-

ного партнерства, отраслевого соглашения и настоящего коллективного дого-

вора; 

способствовать снижению социальной напряженности в коллективе, 

укреплению трудовой дисциплины, обеспечению прибыльной работы; 

вести разъяснительную работу среди работников по вопросам трудового 

законодательства; 

воздерживаться от организации забастовок и других коллективных дей-

ствий при условии выполнения Работодателем действующего законодательства 

и принятых обязательств по настоящему договору; 

обращаться к Работодателю, в органы, рассматривающие трудовые спо-

ры, в Государственную инспекцию труда, в другие органы государственного 

контроля (надзора) с заявлениями в защиту трудовых прав работников. 
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1.8. Коллективный договор заключается сроком на ____3____ год(а)             

и вступает в силу 20 октября 2023г. (ст. 43 ТК РФ). 
 

1.9. Работодатель обеспечивает тиражирование коллективного договора и 

ознакомление с ним работников. 
 

II. Трудовые отношения и трудовые договоры 
 

2.1. Трудовые отношения между Работодателем и работником 

оформляются путем заключения трудового договора в письменной форме в 

двух экземплярах – по одному для каждой стороны.  

2.2. Трудовые договоры с работниками заключаются преимущественно 

на неопределенный срок. 

В случаях, предусмотренных ст. 59 ТК РФ, может быть заключен трудо-

вой договор на срок не более пяти лет (срочный трудовой договор). 

Виды работ и категории работников, с которыми могут заключаться 

срочные трудовые договоры, определяются Работодателем, по согласованию    

с профсоюзным комитетом. 

2.3. Условия трудового договора не могут ухудшать положение работни-

ка по сравнению с действующим законодательством, соглашениями, которые 

распространяются на Работодателя, и настоящим коллективным договором (ст. 

9 ТК РФ). 

2.4. Расторжение трудового договора с работниками, являющимися чле-

нами Профсоюза, в случае сокращения численности или штата работников, 

несоответствия занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, неод-

нократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обя-

занностей, если он имеет дисциплинарное взыскание, производится по согласо-

ванию с профсоюзным комитетом (ст. 82, 373 ТК РФ). 

2.5. С целью обеспечения гарантий защиты персональных данных 

работников Работодатель, по согласованию с профсоюзным комитетом, утвер-

ждает Порядок обработки персональных данных работников, которым устанав-

ливаются общие требования к обработке, передаче, использованию и хранению 

персональных данных (ст.87 ТК РФ). 

2.6.  Работодатель принимает по согласованию с профсоюзным комите-

том локальный нормативный акт по вопросам сохранения коммерческой тайны 

(перечень сведений, режим работы с документами и т.д.). 

2.7. При проведении аттестации, которая может послужить основанием 

для увольнения работников, в состав аттестационных комиссий в обязательном 

порядке включаются представители профсоюзного комитета первичной проф-

союзной организации. 

2.8. Проекты нормативных правовых актов, затрагивающих социально-

трудовые права и интересы работников, разрабатываются с учетом мнения 

профсоюзного комитета. 
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III. Режим труда и отдыха 
 

3.1. Режим рабочего времени организации определяется Правилами 

внутреннего трудового распорядка, утвержденными Работодателем по 

согласованию с профсоюзным комитетом(приложение _1__)(ст.190 ТК РФ). 

Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 

40 часов в неделю (ст.91 ТК РФ). 
 

3.2.По инициативе Работодателя отдельные работники могут временно 

переводиться на дистанционную (удаленную) работу в исключительных случа-

ях (ст.312.9 ТК РФ). 

Работодатель обеспечивает работника, временно переведенного на ди-

станционную работу по инициативе работодателя, необходимыми для выпол-

нения этим работником трудовой функции дистанционно оборудованием, про-

граммно-техническими средствами, средствами защиты информации и иными 

средствами. При необходимости работодатель проводит обучение работника 

применению оборудования, программно-технических средств, средств защиты 

информации и иных средств, рекомендованных или предоставленных Работо-

дателем. 

Работодатель обязуется выплачивать дистанционному работнику компен-

сацию за использование принадлежащих ему или арендованных им оборудова-

ния, программно-технических средств, средств защиты информации и иных 

средств, возмещать расходы, связанные с их использованием, а также другие 

расходы, связанные с выполнением трудовой функции дистанционно. 

Порядок взаимодействия работодателя и работника, в том числе в связи с 

выполнением трудовой функции дистанционно, передачей результатов работы 

и отчетов о выполненной работе по запросам работодателя, устанавливается 

локальным нормативным актом, принимаемым с учетом мнения Профсоюза. 

3.3.Всем работникам предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью __56__ календарных дней . 

3.4.Очередность предоставления отпусков устанавливается графиком 

отпусков, утверждаемым Работодателем по согласованию с профсоюзным ко-

митетом. График отпусков утверждается не позднее, чем за две недели до 

наступления календарного года (ст. 123 ТК РФ). 

3.5.Супругам (родителям и детям), работающим в одной организации, 

предоставляется право на одновременный уход в отпуск.  

3.6.Работникам предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск  

продолжительностью: 

в связи с бракосочетанием работников или их детей  __3__ дней; 

смерти близких родственников(перечислить) _____3____ дней. 

3.7. Продолжительность ежегодного основного и дополнительных опла-

чиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и максималь-

ным пределом не ограничивается (ст.120 ТК РФ).  
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При исчислении общей продолжительности ежегодного оплачиваемого 

отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным ос-

новным оплачиваемым отпуском. 

3.8. При установлении администрацией Краснодарского края нерабочих 

дней, не предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации (Радо-

ница и др.), Работодатель не сокращает для работников месячную норму рабо-

чего времени. 

 
 

IV. Оплата и нормирование труда 
 

4.1. Работодатель обязуется производить оплату труда в соответствии      

с утвержденным по согласованию с профсоюзным комитетом «Положением об 

оплате труда работников». 

«Положение об оплате труда работников» устанавливает системы оплаты 

труда, включая размеры тарифных ставок, окладов (должностных окладов), до-

плат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в услови-

ях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок стимулирую-

щего характера. 

«Положение об оплате труда работников» является приложением к насто-

ящему коллективному договору. 

4.2.Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором      

в соответствии с действующими у Работодателя системами оплаты труда 

(ст.135 ТК РФ). 

4.3.Заработная плата выплачивается не реже, чем каждые полмесяца. 

_10___ числа – за первую половину текущего  месяца, __25___числа следую-

щего за отработанным месяцем–окончательный  расчет (ст. 136 ТК РФ). 

Работникам не позднее, чем за один день до выдачи или перечисления на 

счет заработной платы выдаются или направляются по электронной почте (по 

письменному заявлению работника)расчётные листки с указанием всех видов 

начислений и удержаний за месяц.  

4.4.Работодатель обеспечивает своевременное и в полном объеме 

перечисление страховых взносов во внебюджетные государственные фонды и 

информирует застрахованных лиц об их уплате. 

4.5. За работниками в установленных Трудовым кодексом РФ и настоя-

щим коллективным договором случаях сохраняется средняя заработная плата. 

Для расчета средней заработной платы учитываются все предусмотрен-

ные системой оплаты труда виды выплат, применяемые у соответствующего 

работодателя независимо от источников этих выплат. 

При любом режиме работы расчет средней заработной платы работника 

производится, исходя из фактически начисленной ему заработной платы и фак-

тически отработанного им времени за 12 календарных месяцев, предшествую-

щих периоду, в течение которого за работником сохраняется средняя заработ-

ная плата. При этом календарным месяцем считается период с 1-го по 30-е (31-

е) число соответствующего месяца включительно (в феврале - по 28-е (29-е) 

число включительно)(ст.139 ТК РФ). 
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4.6. Минимальный размер заработной платы работников организации 

устанавливается в соответствие с Федеральным Законом «О минимальной зара-

ботной плате». 

4.7. Размер минимальной заработной платы исходит из расчета оплаты за 

труд неквалифицированного работника, полностью отработавшего норму рабо-

чего времени при выполнении простых работ в нормальных условиях труда 

(без учета компенсационных, стимулирующих и социальных выплат).  

4.8. При установлении наименований профессий и должностей, 

тарификации работ и присвоении тарифных разрядов работникам применяются 

Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих, 

Единый квалификационный справочник должностей руководителей, 

специалистов и служащих, профессиональные стандарты, утвержденные в 

установленном законодательством порядке. 

4.9.Заработная плата отдельного работника организации максимальным 

размером не ограничивается. 

4.10.Среднемесячная заработная плата руководителя организации не 

может превышать среднемесячную заработную плату работников организации 

(без учета заработной платы руководителя, заместителей руководителя, 

главного бухгалтера) более чем в __1__ раз  

4.11. Работникам организации в соответствии с Положением о премиро-

вании и стимулировании труда работников (приложение  ____) выплачиваются 

стимулирующие выплаты. 

К стимулирующим выплатам относятся: 

премия по итогам работы за месяц(квартал, полугодие, год); 

вознаграждение по итогам работы организации за год; 

надбавка за выслугу лет; 

надбавка за профессиональное мастерство; 

надбавка за сложность и напряженность труда и другие. 

4.12. Стимулирующие выплаты устанавливаются с учетом показателей 

результативности труда работников организации,установленных в Положении 

о премировании и стимулировании труда работников организации. 

V. Обеспечение занятости. Подготовка и переподготовка кадров 
 

5.1. Работодатель и профсоюзный комитет разрабатывают «План (Про-

грамму) повышения квалификации и подготовки кадров», являющийся 

неотъемлемой частью настоящего коллективного договора. 

В «Плане (Программе) повышения квалификации и подготовки кадров» 

предусматриваются мероприятия по:  

организации наставничества и адаптации молодых работников на произ-

водстве; 

повышению квалификации и (или) профессиональной переподготовке ра-

ботников, в том числе в возрасте от 25 до 65 лет; 
) 
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5.2. Работникам, совмещающим работу с учебой в образовательных про-

фессиональных учебных учреждениях или проходящим профессиональное 

обучение (переподготовку) на производстве предоставляется: 

дополнительный отпуск в количестве __7__ дней; 

5.3. Работодатель создает условия для профессионального роста 

работников путем создания системы подготовки кадров, чтобы каждый 

работник имел возможность освоения новой (в т. ч. смежной) профессии, 

повышения квалификации по своей специальности. 

5.4.  Всем работникам, предупрежденным об увольнении по сокращению 

численности или штата, предоставляется, по их желанию, один нерабочий день 

в неделю с сохранением средней заработной платы для поиска работы. 

5.5.  Высвобождаемым работникам предоставляется возможность пере-

обучения новым профессиям до наступления срока расторжения трудового до-

говора с сохранением средней заработной платы на весь срок обучения. 

5.6. Преимущественным правом на оставление на работе при сокращении 

численности или штата работников организации пользуются категории работ-

ников, предусмотренные ст. 179 ТК РФ, а также: 

воспитанники детских домов в возрасте до 30 лет; 

лица предпенсионного возраста (за 5 лет до достижения пенсионного воз-

раста);  

обучающиеся по заочной форме в образовательном учреждении среднего 

или высшего профессионального образования – до завершения обучения; 

впервые поступившие на работу по полученной специальности, в течение 

одного года со дня окончания образовательного учреждения;  

проработавшие в организации свыше _20__ лет; 

. 
 

VI. Охрана труда и здоровья 
 

6.1. Работодатель организует работу по обеспечению охраны труда в со-

ответствие с действующим законодательством, в том числе: 

разрабатывает и внедряет систему управления охраной труда, направлен-

ную на сохранение жизни и здоровья каждого работника в процессе трудовой 

деятельности. В целях совершенствования системы управления охраной труда 

внедряет программу «нулевого травматизма», разработанную в соответствии с 

рекомендациями министерства труда и социального развития Краснодарского 

края(ст. 217 ТКРФ); 

ежемесячно проводит во всех подразделениях День охраны труда (поста-

новление главы администрации Краснодарского края от 8 июня 2004 г. № 554). 

6.2. Стороны создают совместный комитет (комиссия) по охране труда на 

паритетной основе из представителей работодателя и работников, организуют 

его работу, разрабатывают Программу совместных действий по улучшению 

условий, охраны труда, предупреждению производственного травматизма и 

профзаболеваний на 2023-2026 годы.  
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Работодатель выделяет средства на обучение членов комитета (комиссии) 

по охране труда по специальной программе, в том числе за счет средств Фонда 

социального страхования (ст. 219,224 ТК РФ). 

Стороны организуют совместные действия по обеспечению требований 

охраны труда, предупреждению производственного травматизма и профессио-

нальных заболеваний, а также организуют проведение проверок условий и 

охраны труда на рабочих местах и информирование работников о результатах 

указанных проверок. 

6.3.На рабочих местах в организации в сроки, установленные действую-

щим законодательством, проводится специальная оценка условий труда. 

В состав комиссии по проведению специальной оценки условий труда 

включаются представители профсоюзной организации. 

При наличии мотивированного мнения профком обеспечивает проведе-

ние внеплановой специальной оценки условий труда. 

6.4. Работодатель и профсоюзный комитет разрабатывают соглашение по 

охране труда, которое является неотъемлемым приложением к коллективному 

договору (приложение 1). 

На финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда 

в организации Работодатель выделяет средства на охрану труда в размере, не 

менее установленного ст.225 ТК РФ, отраслевым соглашением. 

Стороны принимают меры для получения разрешения от филиала регио-

нального отделения Фонда социального страхования на частичное финансиро-

вание предупредительных мер по сокращению производственного травматизма 

и профессиональных заболеваний работников за счет страховых взносов на 

обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и 

профзаболеваний.  

6.5. Работодатель обязуется: 

6.5.1. Заключать ежегодно договоры добровольного медицинского стра-

хования и страхования работников от несчастных случаев на производстве, 

предусматривающие возмещение страховой компанией вреда их жизни и здо-

ровью в результате всех возможных последствий несчастного случая или бо-

лезни; 

6.5.2. Обеспечить за счет собственных средств приобретение и выдачу 

прошедших в установленном порядке сертификацию или декларирование соот-

ветствия специальной одежды, специальной обуви и других средств индивиду-

альной защиты (далее – СИЗ) (приложение __2___), смывающих и обезврежи-

вающих средств работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных 

условиях или связанных с загрязнением (приложение __3___); 

уход, хранение, химчистку, стирку, дегазацию, дезактивацию, дезинфек-

цию, обезвреживание, обеспыливание, сушку, а также ремонт и замену СИЗ; 

информирование работников о полагающихся СИЗ; 

рассматривать возможность с учетом мнения профсоюзного комитета            

и своего финансово-экономического положения приобретение  для работников 

специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 
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защиты, улучшающих по сравнению с типовыми нормами защиту работников 

от имеющихся на рабочих местах вредных и (или) опасных факторов, а также 

особых температурных условий или загрязнения приложение __(Приказ Мини-

стерства здравоохранения и социального развития РФ от 1 июня 2009 г. № 

290н) 

Не допускать снижение компенсационных мер в отношении работников, 

занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, по сравне-

нию с порядком, условиями и размерами фактически реализуемых в отношении 

указанных работников компенсационных мер на момент вступления в силу Фе-

дерального закона № 421-ФЗ при условии сохранения соответствующих усло-

вий труда на рабочем месте, ставших основанием для реализации компенсаци-

онных мер. 

6.5.3. Заключить договор со страховой медицинской компанией на меди-

цинское обслуживание работников. Финансировать прохождение дополнитель-

ной диспансеризации работников. 

Обеспечить работникам возможность прохождения диспансеризации в 

порядке, предусмотренном законодательством. Работник обязан предоставить 

Работодателю справки медицинских организаций, подтверждающие прохожде-

ние им диспансеризации в день (дни) освобождения от работы. 

6.5.4. В каждом подразделении иметь аптечки для оказания первой по-

мощи пострадавшим на производстве в соответствии с законодательством. 

6.5.5. Реализовывать при наличии возможностей мероприятия, направ-

ленные на развитие физической культуры и спорта в трудовом коллективе, в 

том числе: 

- компенсировать работникам оплату занятий спортом в клубах и секци-

ях; 

- организовывать и проводить физкультурные и спортивные мероприятия, 

в том числе мероприятия по внедрению Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО), включая оплату тру-

да методистов и тренеров, привлекаемых к выполнению указанных мероприя-

тий; 

- организовывать и проводить физкультурно-оздоровительные мероприя-

тия (производственную гимнастику, лечебную физическую культуру с работ-

никами, которым по рекомендации лечащего врача и на основании результатов 

медицинских осмотров показаны занятия ЛФК), включая оплату труда методи-

стов, тренеров, врачей-специалистов, привлекаемых к выполнению указанных 

мероприятий; 

- приобретать, содержать и обновлять спортивный инвентарь; 

- выделять новые и (или) реконструировать имеющиеся помещения и 

площадки для занятий спортом; 

- организовывать и проводить спортивные соревнования и иные физкуль-

турно-оздоровительные и спортивные мероприятия, в том числе с привлечени-

ем представителей профсоюзной организации; 

6.6. Работодатель и профсоюзный комитет выделяют средства на возме-

щение расходов по погребению работников, погибших вследствие несчастного 



 11 

случая на производстве. 

6.7. Работодатель обеспечивает условия и охрану труда различных кате-

горий работающих, в том числе: 

6.8. Работникам, выполняющим работы в холодное время года на откры-

том воздухе или в неотапливаемых помещениях, предоставляет специальные 

перерывы для обогрева и отдыха, включаемые в рабочее время.  

6.9. Профсоюзный комитет проводит постоянный и оперативный обще-

ственный контроль за соблюдением работодателем и должностными лицами  

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, выполнением ими условий коллективного договора, 

соглашений по охране труда с привлечением штатных и внештатных техниче-

ских инспекторов труда, уполномоченных лиц по охране труда (ст. 370 ТК РФ). 

Профсоюзные инспекторы труда, уполномоченные (доверенные) лица по 

охране труда выдают работодателю обязательные для рассмотрения представ-

ления  об устранении выявленных нарушений (ст. 370 ТК РФ, ст.19,20 Феде-

рального закона "О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятель-

ности"). 

Профсоюзный комитет организует работу уполномоченных лиц Профсо-

юза по проверке выполнения мероприятий по охране труда, предусмотренных 

коллективным договором, соглашениями, по соблюдению работниками требо-

ваний безопасности. Поручает уполномоченным лицам письменно предъявлять 

требования к должностным лицам о приостановке работ в случае угрозы жизни 

и здоровью работников. 

Профсоюзный комитет представляет интересы работников, оказывает им 

помощь по защите их прав на охрану труда при рассмотрении трудовых споров 

в КТС, на заседаниях профсоюзного комитета, в суде. 

6.10. Работодатель и профсоюзный комитет обязуются: 

информировать работников по вопросам профилактики ВИЧ/СПИД, про-

водить акции по добровольному и конфиденциальному консультированию и 

тестированию на ВИЧ-инфекцию на рабочем месте, включать вопросы профи-

лактики ВИЧ/СПИДа и недопущению дискриминации и стигматизации работ-

ников, живущих с ВИЧ-инфекцией, в программы проведения инструктажей по  

охране труда; 

проводить обучение по вопросам профилактики ВИЧ/СПИД, по недопу-

щению дискредитации ВИЧ-инфицированных; 

способствовать формированию толерантного отношения к ВИЧ-

инфицированным и больным СПИД работников (Рекомендация Международ-

ной организации труда № 200 о ВИЧ/СПИД и сфере труда, 2010 г.); 

размещать в помещениях и на территории предприятия, в доступных для 

работников местах информацию по профилактике ВИЧ/СПИД; 

не допускать дискриминации и дискредитации в отношении ВИЧ-

инфицированных работников (Рекомендация Международной организации 

труда № 200 о ВИЧ/СПИД и сфере труда, 2010 г.); 

не допускать расследования несчастных случаев, происшествий, аварий 

без участия уполномоченного лица по охране труда. 
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6.11. Работодатель обеспечивает разработку, согласование с Профсоюзом 

и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников, своевре-

менное приведение их в соответствие с вновь принятыми нормативными пра-

вовыми актами по охране труда. 
 

 

VII. Гарантии и компенсации 
 

7.1. За работниками, направленными в служебную командировку, сохра-

няется место работы (должность) и средний заработок по основному месту ра-

боты, а также подлежат возмещению следующие расходы: 

по проезду (по фактическим расходам, подтвержденным соответствую-

щими документами); 

по найму жилого помещения (по фактическим расходам, подтвержден-

ным соответствующими документами); 

суточные в размере 200руб. в сутки; 

7.2. Работодатель предоставляет один день отдыха с сохранением зара-

ботной платы в год работнику, участвующему в физкультурных и спортивных 

мероприятиях, в том числе по сдаче Всероссийского физкультурно-

спортивного комплекса «Готов к труду и обороне» (ГТО).   

Работникам, награжденным золотым знаком ГТО, предоставляется до-

полнительный оплачиваемый отпуск в размере 2 дней, награжденным серебря-

ным знаком ГТО - один день отдыха с сохранением заработной платы в течение 

года со дня получения. 

7.3. Работодатель освобождает от работы на 1 – 2 дня с сохранением за-

работной платы работников, проходящих вакцинацию против новой коронави-

русной инфекции COVID-19 (в зависимости от вакцины), или по желанию ра-

ботника указанные дни присоединяются к ежегодному оплачиваемому отпуску. 

7.4. Работники освобождаются от работы в день сдачи крови и ее компо-

нентов. После каждого дня сдачи крови и ее компонентов предоставляется до-

полнительный день отдыха.  

При сдаче крови и ее компонентов за работником сохраняется его сред-

ний заработок за дни сдачи и предоставленные в связи с этим дни отдыха       

(ст. 186 ТК РФ). В случае сдачи крови и ее компонентов в период ежегодного 

оплачиваемого отпуска, в выходной или нерабочий праздничный день работни-

ку предоставляется по его желанию другой день отдыха. 

7.5. Работодатель: 

заключает соглашения об информационном взаимодействии с Фондом 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации; 

своевременно и в полном объеме перечисляет средства в страховые фон-

ды; 

ведет персонифицированный учет в соответствии с законом "Об индиви-

дуальном (персонифицированном) учете в системе государственного пенсион-

ного страхования"; 
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своевременно предоставляет сведения о работниках в соответствующее-

Управление Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Россий-

ской Федерациипо Краснодарскому краю; 

обеспечивает сохранность архивных документов, дающих право               

на назначение пенсий, пособий, компенсаций. 

7.6. Работодатель разрабатывает и реализует программы инвестирования 

средств для финансирования накопительной части трудовой пенсии работни-

ков. 

Заключает с негосударственными пенсионными фондами в соответствии 

с Программой негосударственного пенсионного обеспечения договоры             

на дополнительное пенсионное обеспечение работников. 

7.7.  Работодатель обеспечивает работу комиссии по социальному страхо-

ванию, согласно Типовому или утвержденному в организации положению. 

7.8. Комиссия по социальному страхованию осуществляет контроль          

за правильным начислением и своевременной выплатой пособий по социаль-

ному страхованию, распределяет путевки на оздоровление детей, приобретен-

ные работодателем и профсоюзом, проводит анализ использования средств 

Фонда социального страхования в организации, вносит предложения работода-

телю по снижению заболеваемости, улучшению условий труда, рассматривает 

спорные вопросы по обеспечению пособиями по социальному страхованию. 

7.9. Профсоюзный комитет: 

создает в организации Фонд социальной поддержки и взаимопомощи для 

оказания материальной поддержки нуждающимся работникам, в том числе по-

страдавшим от стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций; 

осуществляет контроль за ведением пенсионного персонифицированного 

учета работников, отчислением средств, предусмотренных законом, в Фонд 

пенсионного и социального страхования Российской Федерации, оформлением 

пенсионных дел работников, выходящих на пенсию, и информирует об этом 

работников; 

обеспечивает детей работников новогодними подарками. 
 

VIII. Культурно-массовая и физкультурно-оздоровительная работа 
 

8.1. Работодатель и профсоюзный комитет создают условия для занятий 

спортом работников:  что именно: приобретение спортивных тренажеров, 

абонемента тренажерный зал, в плавательный бассейн и др.) 

8.2. Работодатель: 

передает профсоюзному комитету в бесплатное пользование находящиеся 

на балансе работодателя или арендованные объекты культурного, спортивного, 

туристического назначения; 

обеспечивает техническую эксплуатацию и хозяйственное обслуживание 

указанных объектов (ст. 377 ТК РФ); 

способствует проведению смотров художественной самодеятельности, 

спартакиад, Дней здоровья; 

сохраняет средний заработок участникам художественной самодеятель-

ности, спартакиад, Дней здоровья на время участия в соревнованиях; 
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не допускает перепрофилирование, приватизацию или передачу объектов 

социально-культурной среды и спорта, находящихся на балансе работодателя, 

другим организациям без согласия профкома; 

8.3. Профсоюзный комитет: 

организует и проводит культурно-массовые и физкультурные мероприя-

тия; 

предусматривает в смете профсоюзного бюджета средства на проведение 

культурно-массовых и физкультурно-оздоровительных мероприятий. 
 

IХ. Гарантии деятельности профсоюзной организации 
 

9.1. В целях содействия деятельности профсоюзной организации, в соот-

ветствии с действующим законодательством и отраслевым соглашением, Рабо-

тодатель обязуется: 

9.1.1. Предоставлять профсоюзному комитету безвозмездно: оборудован-

ное, отапливаемое, электрифицированное помещение; оргтехнику, средства 

связи; при необходимости – транспортные средства; доступ к актуальной 

справочно-правовой системе (вариант:"Консультант Плюс" и пр.). 

9.1.2. Перечислять бесплатно в установленные сроки выплаты заработной 

платы на расчетный счет первичной профсоюзной организации членские проф-

союзные взносы в размере 1% из заработной платы работников на основании их 

письменных заявлений (ст. 377 ТК РФ). 

9.1.3. Не издавать приказов и распоряжений, ограничивающих права         

и деятельность Профсоюза;  

9.1.4. Обеспечивать участие представителей профсоюзной организации в 

работе общих собраний (конференций) коллектива, заседаниях коллегиального 

органа управления организации с правом представительного голоса по вопро-

сам социального и экономического развития, в разрешении трудовых споров, 

конфликтов, обеспечивать возможность их доступа ко всем рабочим местам, на 

которых работают члены Профсоюза для реализации уставных задач и предо-

ставленных прав. 

9.2. Стороны договорились, что: 

9.2.1. Члены профсоюзного комитета, не освобожденные от основной ра-

боты, уполномоченные профсоюза по охране труда, представители профсоюза 

в совместной комиссии по охране труда освобождаются от основной работы на 

время краткосрочной профсоюзной учебы с сохранением среднего заработка 

(ст. 374 ТК РФ). 

9.2.2. Члены профсоюзного комитета, не освобожденные от основной ра-

боты, освобождаются от работы для участия в качестве делегатов созываемых 

профсоюзом съездов, конференций, а также для участия в работе его выборных 

органов с сохранением среднего заработка (ст. 374 ТК РФ). 

9.2.3. Деятельность работника в комиссии по охране труда признается 

значимой для организации и принимается во внимание при поощрении.  
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Х. Порядок внесения изменений и дополнений  

в коллективный договор 
 

10.1. В случаях существенного изменения финансово-экономических          

и производственных условий и возможностей Работодателя в коллективный до-

говор могут вноситься изменения и дополнения. 

10.2. Изменения и дополнения в коллективный договор, приложения        

к коллективному договору, в течение срока его действия производятся в поряд-

ке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации для его заклю-

чения (ст. 44 ТК РФ). 

10.3. С инициативой по внесению изменений и дополнений в коллектив-

ный договор может выступать любая из сторон, уведомив при этом вторую сто-

рону письменно, с указанием причин, вызвавших необходимость изменения 

или дополнения. 

10.4. Изменения и дополнения в коллективный договор и приложения       

к нему обсуждаются на заседаниях комиссии для ведения коллективных пере-

говоров, подготовки проекта и заключения коллективного договора (далее – 

комиссия). 

10.5. Стороны договорились, что любые изменения и дополнения к кол-

лективному договору и приложений к нему будут обсуждаться с работниками 

организации с объяснением причин их вызвавших. 

10.6. Неурегулированные разногласия по вопросам заключения, внесения 

изменений в коллективный договор, его реализации разрешаются в соответ-

ствии с нормами главы 61 ТК РФ. 

10.7. Стороны обязуются начать переговоры по заключению нового кол-

лективного договора за три месяца до окончания срока действия настоящего 

коллективного договора. 
 

ХI. Контроль за выполнением коллективного договора. 

Ответственность сторон 
 

11.1. Контроль за выполнением настоящего коллективного договора осу-

ществляется сторонами его подписавшими, их представителями, комиссией для 

ведения коллективных переговоров, подготовки проекта и заключения коллек-

тивного договора, а также соответствующими органами по труду (ст. 51 ТК 

РФ). 

11.2. Профсоюзный комитет рассматривает итоги выполнения коллектив-

ного договора в порядке текущего контроля, не реже одного раза в квар-

тал(полугодие). 

11.3. Выполнение коллективного договора рассматривается собранием 

(конференцией) работников или, по его решению, комиссией для ведения кол-

лективных переговоров, подготовки проекта и заключения коллективного дого-

вора не реже двух раз в год (по итогам полугодия и за год). 
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11.4. К представителям сторон, уклоняющимся от коллективных перего-

воров или нарушающим их сроки, нарушающим или не выполняющим обяза-

тельства коллективного договора, лицам, виновным в непредоставлении ин-

формации для ведения коллективных переговоров и контроля выполнения кол-

лективного договора, применяются меры дисциплинарной и административной 

ответственности, предусмотренные действующим законодательством. 
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Приложение 1 

Соглашение по охране труда 

(примерная форма) 
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