
 

 

 



В п.3.3 коллективного договора, п.4.10 ПВТР. Ежегодный оплачиваемый 

отпуск 56 дней, а не педагогический состав 28 к.д.(ст.115 ТК РФ). 

-П.4.3. коллективного договора. Дни выплаты заработной платы определить 

25 числа-за первую половину месяца, 10 числа месяца, следующего за 

расчётным- за вторую половину месяца, окончательный расчёт. 

-П.5.2.коллективного договора исключить из договора. 

-П.1.3.ПВТР. Заменить на « Пенсионный  социальный фонд  Российской 

Федерации». 

-П.4.5 ПВРТ. Режим работы вспомогательного персонала 

Начало работы: 07 час.00 

Для отдыха и приёма пищи 

Перерыв: 12-13 час. 

Окончание работы: 16.00 

Режим работы педагогического состава 

Начало работы: 07час.45 

Окончание работы: 15.00 

-П.5.4коллективного договора и п.1.9.ПВТР считать правильным следующее: 

Всем работникам, предупреждённым об увольнении по сокращению, 

предоставляется по их желанию, один нерабочий день в неделю с 

сохранением заработной платы для поиска работы. 

Приложение №2 в новой редакции прилагается.  

Приложение №3 в новой редакции прилагается. 



 


